Nikt nie rodzi sie rodzicem

Rodzicielstwo jest doswiadczeniem.
Zanim jednak sie nim stanie, jest tez opowiescia.

Relacja ze spotkania warsztatowego, ktore odbyto sie
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 5.10.2026

:;_'1;;?.""""-;;-’: Ministerstwo Rodziny, AN FUNDACJA ——
Pracy i Polityki Spotecznej @ SHARE THE CARE




Kampania spoteczna ,Nikt nie rodzi sie rodzicem”, realizowana przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej we wspodtpracy z Fundacja
Share the Care, powstaje z mySlg o osobach rozwazajacych pierwsze lub
kolejne dziecko. Ma pokazywac rodzicielstwo jako doswiadczenie,
do ktérego dorastamy, uczac sie | korzystajac ze wsparcia.

W ramach przygotowania kampanii przeprowadziliSmy badanie wsrod
kobiet i mezczyzn bez dzieci, ale planujacych dziecko, oraz rodzicéw
Jednego dziecka. Zapytani o skojarzenia z rodzicielstwem wskazywali
przede wszystkim mitos¢, odpowiedzialnosé, radosc i bliskosé. Ten
pozytywny, relacyjny obraz zwrdcit naszg uwage, poniewaz roznit sie
od przekazdw, ktdre czesto styszymy | widzimy w debacie publicznej,
szczegolnie w mediach spotecznosciowych.

ChcieliSmy sprawdzié, czy te obserwacje potwierdzajg dane. Dlatego
zlecilismy kolektywowi analitycznemu Res Futura analize dominujacych
narracji o rodzicielstwie w polskiej debacie internetowej. Jej wyniki staty sie
punktem wyjscia do warsztatu zorganizowanego wspdlnie przez Fundacje
| Ministerstwo, a poprowadzonego przez Pracownie Gier Szkoleniowych.
W interdyscyplinarnym gronie pracowaliSmy nad tym, jak mowic
O rodzicielstwie i jego trudnosciach w sposdb prawdziwy, wspierajacy
| pozostawiajacy przestrzen na wiasng decyzje. Niniejsze opracowanie
przedstawia kontekst tej pracy oraz wypracowane podczas spotkania
whiosKi | propozycje narracji. Zapraszamy do lektury.




Jak w przestrzeni
publicznej opowiadamy
o rodzicielstwie -
analiza kolektywu
Res Futura



O rodzicielstwie mdwi sie dzis z wielu perspektyw | w réznych kontekstach: w mediach, kampaniach
spotecznych, badaniach naukowych, gabinetach lekarskich, miejscach pracy oraz debacie polityczne,j.
W tych rozmowach powstaja i utrwalaja sie wyobrazenia o tym, co znaczy by¢ rodzicem, z czym wigze sie
posiadanie dzieci | jak postrzegane jest zycie bez nich. Tworzg one spoteczne tto decyzji o zatozeniu lub
powiekszeniu rodziny.

Aby sprawdzic, jaki obraz rodzicielstwa wytania sie z debaty internetowej, zleciliSmy kolektywowi Res
Futura analize narracji obecnych w polskiej sieci. Badanie objeto niemal rok — od 1 pazdziernika 2025 r.
do 27 wrzesnia 2026 r. Zebrany materiat liczyt 2,31 mln wypowiedzi po usunieciu duplikatdw, z ktdrych
59% zakwalifikowano tematycznie do dalszej analizy. Przyjrzano sie temu, kto i w jaki sposdéb mowi
O rodzicielstwie oraz jakie miejsce w tej rozmnowie zajmuj3a bariery, a jakie — wsparcie, wiez | codzienne
doswiadczenia rodzicow.

Dominujacym jezykiem jest jezyk barier, kosztdw, kryzysdw i ograniczen.

Co ciekawe, o doswiadczeniu rodzicielstwa mdowig tez sami gtdwni bohaterowie tego zjawiska - rodzice.
Ich opowiesc jest jednak inna. W mniejszym stopniu mdowi o barierach (51%), a w wiekszym stopniu dotyczy
codziennosci, bliskosci, mitosci | poczucia sensu (49%). Nie ucieka od wyzwan rodzicielskich. Te jednak
opisywane sg W sposob wspierajacy, budujacy wspdolnotowos¢ | pokazujacy rozwigzania.



Rodzicielstwo bardzo mocno pojawia sie w dyskursie demograficznym - jako jeden z kluczowych elementdow
rozmowy o przysztosci spoteczenstwa. Mowimy o liczbie urodzen, wyborach prokreacyjnych i przyczynach
odktadania rodzicielstwa. Decyzje dotyczace rodzicielstwa - ich motywacje i bariery — wptywaja na rozwigzania
systemowe | tworzenie warunkoéw zycia dla przysztych rodzicéw. Jest jednak jeszcze jeden aspekt te] rozmowy —
sposob, w jaki o tych decyzjach rozmmawiamy | kogo obwiniamy za taki stan rzeczy.

Sformutowania takie jak: ,katastrofa demograficzna”, ,zapasc’, ,kobiety nie chca rodzi¢ dzieci”, ,,dzieci to
ogromny koszt” dominuja w niemal kazdym tekscie dotyczacym demografii. Takie wyrazenia sg oceng — i to
ocenyg jasno akcentujaca negatywne konsekwencje obecnego stanu rzeczy. Ksztattujg obraz rodzicielstwa jako
kosztu, poswiecenia i obowigzku, a tym samym moga wywierac presje | budowac poczucie winy.

Dlaczego to takie wazne, jak méwimy o rodzicielstwie?

O ile osoby, ktdre s3 juz rodzicami, mogg konfrontowac przekazy obecne w przestrzeni publicznej z witasnym
doswiadczeniem, o tyle osoby nieposiadajgce dzieci mogag opierac swoje wyobrazenia na przekazach
medialnych, spotecznych i obserwacjach otoczenia. Obraz rodzicielskiej codziennosci w oczach rodzicéw
Jjest bardziej zrownowazony. Obok trudnosci pojawiajg sie rowniez te dobre strony rodzicielstwa — mniej
policzalne i trudniejsze do uchwycenia: radosc, bliskosc, relacje | poczucie sensu. TrudnosSci opisywane sg jako
przemijajace lub towarzysza im wspierajgce opowiesci z zycia — pokazujace, jak mozna sobie z nimi radzic.

Osoby bezdzietne nie posiadajg doswiadczenia rodzicielstwa. Ta grupa buduje natomiast duzg czes$¢ swojego
wyobrazenia o rodzicielstwie na podstawie tego, co widzi, czyta i styszy. W badaniach, jakie przeprowadziliSmy



na potrzeby kampanii ,Nikt nie rodzi sie rodzicem”, lek | koszty rodzicielstwa wybijaty sie znacznie czescigj
U 0sdb nieposiadajacych dzieci niz wsrdd rodzicow.

Co wiecej, z badan zarowno MRPIPS, jak | SGH wynika, ze rodzicielstwo jest dzi$ decyzjg jednoczesnie pozadang
| obcigzong ambiwalencja — kojarzy sie z relacjg, bliskoscig | wartoscig, ale takze z kosztami, ograniczeniami

| realnymi wyzwaniami. Dlatego tak wazne jest zwrdcenie uwagi na to, czy opisujac rodzicielstwo 1 trudnosci

Z nim zwigzane, nie tworzymy dodatkowej bariery w postaci jezyka, jakim sie postugujemy.

Jak moéwic¢ o rodzicielstwie prawdziwie - bez straszenia, idealizowania i upraszczania?

A takze bez przerzucania odpowiedzialnosci za problemy systemowe na przysztych rodzicow?
Jezyk nie zastapi polityki rodzinnej, dostepnej opieki, wsparcia w miejscu pracy czy rozwigzan systemowych.
Moze jednak wptywac na to, jak ludzie rozumieja rodzicielstwo, czego sie po nim spodziewajq | jakie miejsce

widzg dla siebie w tej historii.

Wiasnie z tg mysSla zorganizowaliSmy warsztat ,,Nikt nie rodzi sie rodzicem”
— spotkanie 0sdb reprezentujacych réozne srodowiska | perspektywy, ktdrych
wspolnym punktem jest wspottworzenie opowiesci o rodzicielstwie.
Dotaczyli do nas przedstawiciele instytucji publicznych, edukacyjnych
| opiekunczych, pracodawcy, eksperci pracujacy z rodzicami, a takze sami
rodzice | osoby nieposiadajgce dzieci.

Celem warsztatu byto wypracowanie sposobdow maowienia o rodzicielstwie,
ktdre realistycznie opisuja trudnosci, a jednoczesnie pozostawiaja
przestrzen na witasne decyzje, uczenie sie | sprawczos€¢ mimo niepewnosci.
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KROK 1

»Chmura problemu” - stereotypy I harracje
dotyczace rodzicielstwa. Analiza haset
dokonana przez uczestnikow warsztatu.

Podczas warsztatu uczestnicy wspottworzyli ,Chmure problemu”, gromadzac hasta odnoszace sie do
stereotypow, oczekiwan i narracji dotyczacych rodzicielstwa. Powstaty materiat obejmuje 88 zapisow.

Zebrane hasta stanowig ekspercka identyfikacje przekazéw uznanych przez uczestnikdw za istotne
dla analizowanego problemu. Ich zapisanie nie oznacza, ze uczestnicy podzielajg zawarte w nich
przekonania. Materiat nalezy odczytywac jako mape rozpoznanych napiec, presji | sposobow
przedstawiania rodzicielstwa.

,<Chmura problemu” nie jest badaniem czestosci wystepowania tych przekonan w spoteczenstwie.
Liczba haset w poszczegdlnych kategoriach wskazuje na strukture materiatu warsztatowego, ale nie
pozwala ustali¢ spotecznej popularnosci ani sity oddziatywania poszczegolnych narracji.

Analiza obejmuje podziat tematyczny, identyfikacje adresatdw i mechanizmdw przekazu oraz
rozpoznahnie sprzecznych oczekiwan.




KROK1,Chmura problemu”

DOMINUJACE SPOSOBY PRZEDSTAWIANIA RODZICIELSTWA

Zebrane hasta podzieliliSmy na trzy wiodace grupy:

1. Rodzicielstwo jako strata -
wolnosci, czasu, pieniedzy, kariery, relacji i dotychczasowego sposobu zycia.

2. Rodzicielstwo jako obowigzek
wymagajacy petnej wiedzy, dyspozycyjnosci, kompetencji | bezbtednosci.

3. Rodzicielstwo jako przedmiot oceny
obejmujacej decyzje o posiadaniu dzieci, sposdb sprawowania opieki, kompetencje rodzicéw
| zasadnosc¢ ich potrzeb.

Perspektywy te wzajemnie sie wzmacniaja. Rodzicielstwo jest przedstawiane jako wymagajace | kosztowne,
a odpowiedzialnos¢ za sprostanie tym wymaganiom przypisywana jest przede wszystkim jednostkom -
rodzicom. Jednoczesnie prosby o wsparcie moga byc¢ interpretowane jako roszczeniowosg, a trudnosci — jako
dowdd niedostatecznych kompetencji lub niewtasciwej organizacji rodzicow.

Istotnym przedmiotem rozmowy jest asymetria oczekiwan wobec matek i ojcow. Matkom przypisuje sie
szeroka odpowiedzialnos¢ za dziecko, obejmujaca dbatos¢ o zdrowie, opieke, wychowanie, prace | wtasna
tozsamos¢. Wobec ojcodw mocniej wybrzmiewajg wymagania ekonomiczne oraz kwestionowanie ich
kompetencji opiekunczych.

Dzieci pojawiaja sie czesto jako koszt, ograniczenie lub zrédto ucigzliwosci. Znacznie stabiej reprezentowana
jest perspektywa dziecka jako osoby posiadajacej wtasne potrzeby | prawa.



Rodzicielstwo jako strata

Najliczniejsza kategoria przedstawia rodzicielstwo przez pryzmat ograniczen. Hasta
takie jak ,,Rodzicielstwo to koniec wolnosci”, ,,Dzieci — koniec zycia” czy ,, Rodzicielstwo
marnuje zycie” ujmuja zmiane zwigzang z pojawieniem sie dziecka jako catkowitg
| nieodwracalng strate.

Charakterystyczne sg sformutowania absolutyzujace: ,koniec”, ,tylko trud”,
»orak swobody”. Ograniczajg one przestrzen dla zréznicowanych doswiadczen,
negocjowania obowigzkdow i korzystania ze wsparcia.

W tej samej kategorii pojawia sie wypalenie rodzicielskie, ktére wymaga odrebnego
traktowania jako nazwa zjawiska, a nie samoistny stereotyp.

Koszty i konflikt z pracg zawodow3g

Drugi obszar tgczy obcigzenia finansowe z przekonaniem, ze rodzicielstwo utrudnia
lub konczy aktywnos¢ zawodowa. W przypadku matek konflikt ten jest przedstawiany
szczegolnie kategorycznie: ,Macierzynstwo to koniec kariery”, ,,Dziecko przekresla
rozwoj zawodowy mamy’.

Hasto ,Bezdzietni pracuja na dzieciatych” wprowadza dodatkowo narracje konfliktu
miedzy grupami pracownikdéw. Potrzeby wynikajace z opieki moga w takim ujeciu
zostac przedstawione jako przywilej realizowany kosztem innych.
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Wymaganie
iIdealnosci

Hasta dotyczace ideatu
konstruujg standard rodzica,
ktory wszystko wie, wtasciwie

organizuje zycie i nie dopuszcza
do btedow. Szczegdlne
Znaczenie ma zapis ,, Jako rodzic
MUSISZ", wskazujacy na ciezar
zobowigzan, od ktérych nie
mozna sie uchylié.

Narracja ,,Wszystko jest
kwestig organizacji” moze
przenosi¢ odpowiedzialnosé
za trudnosci na jednostke,
pomijajac dostep do ustug,
zasobdow finansowych, czasu
| pomocy innych oséb. Z kolei
~Lepiej] nie by¢ rodzicem,
niz by¢ nieidealnym”
przedstawia perfekcje jako
warunek dopuszczajacy do
rodzicielstwa.
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Role
matek i ojcéw

Materiat ujawnia trwaty podziat na
matke jako gtéwna opiekunke oraz
ojca jako zywiciela. Matce przypisuje
sie pierwszenstwo i szczegdlna
kompetencje, natomiast ojcu - role
uzupetniajaca lub niedostateczne
przygotowanie do samodzielnej
opieki.

Powstaje napiecie miedzy
oczekiwaniem wiekszego
Zaanhgazowahia ojcow a przekazami
podwazajacymi ich sprawczosé:
»1ata sobie sam nie poradzi”,

»Z ojcem lepiej dziecka nie
zostawiac”. Wobec matek odwotanie
do ,instynktu macierzyrnskiego”
moze przedstawia¢ umiejetnosci

opiekuncze jako naturalnie dostepne,
ograniczajac uznanie potrzeby nauki

| wsparcia.

Normy dotyczace ciata, porodu i karmienia

W tej kategorii decyzje dotyczace ciata i opieki zostajg objete jednoznacznymi
nakazami. Hasta ,Matka musi rodzi¢ sitami natury” i ,Karmienie tylko piersig!”
wskazujg na zawezenie akceptowanych sposobdw realizowania macierzynstwa.

Obok norm pojawiajg sie leki dotyczace bdlu, samotnosci i nieznanego
przebiegu porodu. Nalezy odrdzniac te obawy od uogdlniajgcych ocen: osobiste
doswiadczenie lub lek nie petnig tej samej funkcji, co nakaz kierowany do
wszystkich kobiet.

Presja reprodukcyjna i granice akceptacji

Hasta odnoszg sie nie tylko do pytania, czy miec dzieci, lecz takze kiedy je
miedé, z kim, w jaki sposdb i ile. Materiat wskazuje na réwnoczesna presje na
rodzicielstwo | ocenianie konkretnych wyboréow: mtodego wieku, wielodzietnosci,
korzystania z in vitro czy decyzji o modelu rodziny.

»,Nie musze byc¢ rodzicem” stanowi w tym zestawie gtos sprzeciwu
wobec presji. Nie nalezy traktowac go jako stereotypu; jest deklaracja
prawa do samodzielnej decyzji.
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Perspektywa
spoteczna i warunki
strukturalne

Czesc¢ haset wykracza poza
doswiadczenie jednostki.
Rodzicielstwo zostaje powigzane
z systemem emerytalnym, sytuacja
mieszkaniowy, bezpieczenstwem
ekonomicznym i przysztoscig
sSrodowiska.

Widoczne sg odmienne kierunki
argumentacji: od przedstawiania
dzieci jako potrzebnych dla
przysztosci spoteczenstwa po
ocenianie ich posiadania jako

egoizmu. Hasto dotyczace mieszkan

wskazuje natomiast na bariere,
ktdrej nie mozna sprowadzic¢ do
indywidualnej gotowosci lub
organizacji.

Stygmatyzacja rodzicéw i dzieci

Okreslenia takie jak ,madka”, ,Swiadczeniara”, ,bachor”, ,kaszojad” czy ,pasozyt”
obnizaja status osdéb, do ktdrych sie odnosza. Moga utrudniaé uznanie potrzeb
rodzicdw i dzieci za zasadne oraz wzmachnia¢ podziat miedzy nimi a pozostatymi
uczestnikami zycia spotecznego.

Hasta dotyczace roszczeniowosci oraz reakcja ,,Ta matka / ten ojciec to znowu...”
wskazujg na mozliwos¢ negatywnego oceniania samego faktu zgtaszania
potrzeb. W przypadku dzieci jezyk pogardliwy taczy sie z przedstawianiem ich
obecnosci jako przeszkody.
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Adresaci narracji i rozktad odpowiedzialnosci

Ponizej przedstawiamy tabele z podziatem odpowiedzialnosci i ich adresatow. OdpowiedzialnosC jest najczesciej lokowana
na poziomie rodzica lub pary. Instytucje, pracodawcy | warunki spoteczne pojawiaja si€ znacznie rzadziej. Jest to istotna
cecha materiatu: trudnosci opiekuncze tatwo zostajg przetozone na ocene osobistych kompetencii.

OSOBA LUB GRUPA

MATKI

OJCOWIE

RODZICE OGOLEM

DZIECI

OSOBY BEZDZIETNE

MLODZI | PRZYSZLI RODZICE

RODZINY WIELODZIETNE

RODZICE CHOREGO DZIECKA

DOMINUJACY SPOSOB PRZEDSTAWIANIA

GLOWNE OPIEKUNKI ODPOWIEDZIALNE ZA DOBRO DZIECKA

ZYWICIELE, POMOCNICY LUB MNIEJ KOMPETENTNI OPIEKUNOWIE

OSOBY OBCIAZONE OBOWIAZKAMI, ZOBOWIAZANE DO
SAMODZIELNEGO RADZENIA SOBIE

KOSZT, ZRODLO OGRANICZEN | UCIAZLIWOSCI

OCENIANE ZA DECYZIJE LUB PRZEDSTAWIANE JAKO PONOSZACE
KOSZTY RODZICIELSTWA INNYCH

OSOBY NIECHETNE, NIEDOSWIADCZONE LUB NIEGOTOWE

RODZINY PODEJRZEWANE O PATOLOGIE

OSOBY DOSWIADCZAIJACE SYTUACIJI PRZEDSTAWIANEJ JAKO ,WYROK”"

GLOWNE WYMAGANIA LUB ZARZUTY

IDEALNOSC, WIEDZA, WELASCIWY POROD | KARMIENIE,
POSWIECENIE, DOSTEPNOSC

ZARABIANIE | ZAANGAZOWANIE, JEDNOCZESNIE
ZARZUTY LENISTWA | NIEPORADNOSCI

BEZBLEDNOSC, DOBRA ORGANIZACIA, OGRANICZENIE
WLASNYCH POTRZEB

DOPASOWANIE DO SWIATA DOROSLYCH, NIEPRZESZKADZANIE

UZASADNIANIE WYBORU, SOLIDARNOSC EKONOMICZNA

UDOWODNIENIE KOMPETENCIJI | GOTOWOSCI

UZASADNIANIE LICZBY DZIECI | SWOJEJ SYTUACII

RODZICIELSTWO UJMOWANE FATALISTYCZNIE
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Mechanizmy przekazu

Zidentyfikowane narracje dziatajg poprzez kilka powtarzalnych mechanizmaow:

MECHANIZM PRZYKLAD FUNKCIJA W PRZEKAZIE
NAKAZ LUB ZAKAZ "MATKA MUSI...", ,NIE WOLNO POPELNIAC BLEDOW" WYZNACZENIE JEDYNEGO DOPUSZCZALNEGO SPOSOBU DZIALANIA
PRZEWIDYWANIE STRATY ,KONIEC KARIERY", ,KONIEC WOLNOSCI" PRZEDSTAWIENIE NEGATYWNEGO SKUTKU JAKO PEWNEGO
OSMIESZANIE +MADKA”, ,KASZOJAD" OBNIZENIE STATUSU | WIARYGODNOSCI
MORALNE OSKARZENIE +POSIADANIE DZIECI TO EGOIZM" PRZEKSZTALCENIE DECYZJI W OCENE CHARAKTERU
NATURALIZACJA ROL ,INSTYNKT MACIERZYNSKI" PRZEDSTAWIENIE SPOLECZNEGO OCZEKIWANIA JAKO OCZYWISTEJ CECHY
UOGOLNIENIE ,KAZDY RODZIC MA TAK SAMO” ZATARCIE ROZNIC MIEDZY SYTUACJAMI RODZIN
UNIEWAZNIENIE +NIE TY PIERWSZY/A, NIE OSTATNI/A" POMNIEJSZENIE INDYWIDUALNYCH TRUDNOSCI
INDYWIDUALIZACIA ODPOWIEDZIALNOSCI +WSZYSTKO JEST KWESTIA ORGANIZACII" PRZYPISANIE PROBLEMU SPOSOBOW!I DZIALANIA JEDNOSTKI
WYZNACZANIE GRANIC NORMALNOSCI +NORMALNA RODZINA", ,DUZA RODZINA TO PATOLOGIA" PODZIAtL NA RODZINY AKCEPTOWANE | OCENIANE NEGATYWNIE

Potencjalne konsekwencje tych mechanizmow obejmuja lek przed oceng, poczucie winy, ukrywanie trudnosci
| ograniczanie prosb o pomoc. Materiat warsztatowy pozwala wskazac takie hipotezy, lecz nie potwierdza
samodzielnie ich wystepowania ani skali.
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Sprzeczne oczekiwania

Szczegdlnie istotne sg napiecia miedzy przekazami, ktére funkcjonuja réwnolegle:

1. Oczekiwanie posiadania dzieci i przedstawianie rodzicielstwa jako straty.
Presja wyrazona pytaniem ,Kiedy dziecko?” wspdtistnieje z przekonaniem, ze dzieci koncza zycie, kariere | wolnosc.

2. Wymaganie idealnosci i podwazanie prawa do wsparcia.
Rodzic ma zapewni¢ dziecku wtasciwe warunki, ale zgtaszanie potrzeb moze zosta¢ uznane za roszczeniowosc.

3. Naturalnos¢ macierzynstwa i obowigzek petnej kompetenc;ji.
Opieka ma wynikac z instynktu, a jednoczesnie wymagac wiedzy | bezbtednosci. Trudnos¢ moze wdwczas
zostac¢ odczytana jako osobista wada matki.

4. Oczekiwanie zaangazowania ojca i kwestionowanie jego kompetencji.
Ojciec ma uczestniczy¢ w opiece, cho¢ przekazy o jego nieporadnosci ograniczajg uznanie
go za samodzielnego opiekuna.

5. Dzieci jako potrzeba spoteczna i problem w codziennym otoczeniu.
Ich obecnos$¢ jest uzasadniana przysztoscig spoteczenstwa, a jednoczesnie przedstawiana jako
obcigzenie w pracy i przestrzeni publiczne,;.

6. Presja na wybor wiasciwego momentu przy zawezaniu dostepnych mozliwosci.
Mtody wiek, pdzniejsze rodzicielstwo, brak mieszkania, partnera lub wystarczajgcych zasobdw tworza wiele
naktadajacych sie kryteridw gotowosci.

Sprzecznosci te moga tworzy€ sytuacje, w ktdrej spetnienie jednego oczekiwania naraza rodzica na krytyke
Z innego powodu. Stanowig one wazny kierunek dalszej analizy.
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Rozréznienie typow
wypowiedzi

Materiat obejmuje zarowno stereotypy
| stygmatyzujace etykiety, jak i normy,
obawy, nazwy zjawisk, bariery oraz
deklaracje autonomii. Nie nalezy
analizowac ich jako jednorodnej
kategorii.

Przyktadowo ,Mezczyzni sg leniwi”
jest uogdlnieniem dotyczacym
grupy, ,Matka musi karmic piersig” -
normay, ,,Czy dam rade..?” — pytaniem
wyrazajacym obawe, ,Wypalenie
rodzicielskie” - nazwa zjawiska, a ,Nie
musze by¢ rodzicem” - sprzeciwem
wobec presji.

Znaczenie czesci zapisdéw zalezy od

kontekstu ich uzycia. ,Pordd to trauma’

moze odnosic sie do indywidualnhego

doswiadczenia albo generalizowacd je
na wszystkie porody.

1
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KROK 2

N\ .
Tworzymy nowa harracje

Po rozpoznania narracji, oceny jej dziatania i odbiorcdéw, uczestnicy probowali znalezé
W niej ukryte przekonanie i realng trudnosc. Nastepnie powstawata nowa narracja,
jej ocena i jedno zdanie do zapamietania.

Oto wybrane wypracowane narracje:

Od etykiety pracownika do warunkoéw pracy

Narracja wyjsciowa
»Matka to problem, obcigzenie dla pracodawcy”.

Propozycja uczestnikow
Macierzynstwo wymaga czasu, a opieka nad chorujacym dzieckiem moze przejsciowo ograniczac dyspozycyjnosc¢ rodzica.
Obowigzki opiekuncze mozna dzieli¢ z drugim rodzicem. Efektywnos¢ zalezy od organizacji pracy i postawy pracownika,
a nie od samego faktu posiadania dzieci. Matki mogg pracowac réwnie wydajnie jak inni pracownicy.

Nowe sformutowanie oddziela czas potrzebny na opieke od oceny efektywnosci. Nowa narracja uwzglednia czasowe
ograniczenie dyspozycyjnosci i udziat drugiego rodzica. To przyktad odpowiedzi, ktora zachowuje realny problem
organizacyjny, ale nie utozsamia go z wartosciq matki.
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Od wszechwiedzy do uczenia sie

Narracja wyjsciowa
Rodzic powinien wiedzie¢ wszystko.

Propozycja uczestnikow
Brak wiedzy nie oznacza, ze jestes ztym rodzicem. Rodzicielstwo jest procesem uczenia sie.
Mozna probowaé, wyciggac wnioski z bteddw | rozwijac sie razem z dzieckiem.

Zatozenie, ze rodzic powinien od poczqtku byc¢ profesjonalistq, zostaje zastgpione procesem zdobywania kompetencji.
Realnqg trudnosciq jest wybor wiarygodnych Zrodet. Nowa narracja rozwija poczucie sprawczosci bez obietnicy, ze wiedza
pojawi sie sama.

Od obowiazku jednostki do odpowiedzialnosci instytucji

Narracja wyjsciowa
Nie bedzie dzieci, zawali sie system emerytainy.

Propozycja uczestnikow
Warto tworzy¢ warunki, w ktérych ludzie moga miec tyle dzieci, ile chca. Odpowiedzialnosé
za funkcjonowanie systemu emerytalnego spoczywa jednak na panstwie i rzagdzacych.

Rozpoznane zostajq uprzedmiotowienie i lek o przysztos¢. Odpowiedz nie polega na zapewnieniu,
Ze system na pewno sie utrzyma, lecz na zmianie przypisania odpowiedzialnosci i uznaniu decyzji ludzi.
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Od obrazliwego opisu do préby zrozumienia

Narracja wyjsciowa
Ale krzyczy ten dzieciak!

Propozycja uczestnikow
Dzieci bywajg gtosno, co nie oznacza, ze sg niegrzeczne. Zadaja pytania i poznaja swiat na swdj sposdb. Krzyk moze byc¢
sposobem komunikowania problemu, ktérego dziecko nie potrafi jeszcze wyrazic€ inaczej. Rodzic rdwniez moze potrzebowad
pOMOocCYy, Wsparcia i zrozumienia.

Uczestnicy zauwazajq, ze obserwator widzi jedynie fragment sytuacji. Rozwiniecie mowi o mozliwych funkcjach krzyku
| potrzebie wsparcia. Koncowe hasto upraszcza jednak te ostroznqg odpowiedz do jednej przyczyny zachowania.

Od odziedziczonych rél do partnerstwa

Narracja wyjsciowa
Rol3g kobiety jest opieka nad dzieémi, a rolg mezczyzny - utrzymywanie rodziny.

Propozycja uczestnikow
Warto nazwac stereotyp po imieniu i zauwazy¢, jak wptywa na nasze zachowania. Rodzicielstwo jest wazng rolg zaréwno
dla kobiety, jak i dla mezczyzny. Oboje mogg angazowac sie od poczatku, bez rywalizacji o wytacznose. Stworzmy wiasne
zasady | zobaczmy, ze mamy wptyw na podziat obowigzkdéw. Oboje mozemy by¢ wystarczajgco dobrymi rodzicami.
Swiadome rozpoznanie odziedziczonych wzorcéw pomaga przej$é do wypracowania wtasnego, obojgu pasujacego sposobu
funkcjonowania.

Uczestnicy wskazujq znaczenie rozpoznania stereotypow i ustalenia wtasnych zasad.
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Od wykluczania dzieci do wspodlnej przestrzeni

Narracja wyjsciowa
Dzieci s problemem w przestrzeni publicznej.

Propozycja uczestnikow
Dzieci ucza sie funkcjonowania wsérdd innych i potrzebujg mozliwosci uczestniczenia we wspolnej przestrzeni.
Rodzice nie sg sami w doswiadczaniu trudnych sytuacji.

Rozmawiamy o konkretnym zachowaniu i zasadach panujgcych w danym miejscu, bez kwestionowania samej obecnosci
dziecka. Tworzymy czytelne zasady, pokazujemy dostepne miejsca odpoczynku i przygotowujemy personel do udzielenia
pomocy. Dodatkowe rozwiniecie narracyjne: ,,Dzieci uczq sie. Dorosli pokazujq, jak by¢ razem”.

Od konfliktu grup do uznania wartosci opieki

Narracja wyjsciowa
Osoby bez dzieci pracuja na rodzicoéw; matka korzystajgca ze wsparcia jest przedstawiana jako ,,Swiadczeniara”.

Propozycja uczestnikow
R&zne role majg wartosC spoteczng, a opieka nad dzie€mi jest pracy, z ktérej korzysta takze wspdlnota.

Wyjasniamy znaczenie opieki bez deprecjonowania innych wyborow. Tworzymy przejrzyste zasady pomocy i organizacji
zastepstw, ktore uwzgledniajq takze pozostatych pracownikow. Dodatkowe rozwiniecie narracyjne: ,Opieka to praca.
Osoby wykonujgce prace opiekunczq potrzebujqg wsparcia”.,
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Od oceniania wyborow do szacunku

Narracja wyjsciowa
Obrazliwe etykiety kierowane zaréwno do kobiet majacych dzieci, jak i do kobiet bez dzieci.

Propozycja uczestnikow
Wartos¢ cztowieka nie zalezy od posiadania dzieci. R6zne decyzje | drogi zyciowe zastuguja na szacunek.

Mozna pokazywac wartosc rodzicielstwa bez pomniejszania Zycia osob bez dzieci. Nie obrazamy zadnej z grup oraz
rezygnujemy z hagtowkow budujgcych miedzy nimi konflikt.

Od perfekcji do wspolnoty wsparcia

Narracja wyjsciowa
Lepiej nie by¢ rodzicem, niz by¢ rodzicem nieidealnym.

Propozycja uczestnikow
Rodzic nie musi by¢ idealny ani pozostawacé sam; znaczenie majg wspolnota i system, ktdéry go wspiera.

Prawo do uczenia sie powinno is¢ w parze z dostepem do pomocy. Dodatkowe rozwiniecie narracyjne:
»Nie musisz wiedzie¢ wszystkiego. Masz prawo do wsparcia’.






Zacznij od stuchania
| sprawdzenia wiasnych
zatozen

Zanim opowiesz o rodzicielstwie, przyjrzyj sie
swoim przekonaniom i nieuswiadomionym
uprzedzeniom. Zastandw sie, czy
przedstawiasz wtasne doswiadczenie jako
norme dla wszystkich. Stuchaj osdéb, ktérych
dotyczy komunikat, i interesuj sie ich sytuacja
zamiast zaktadacé z géry, co czuja i czego
potrzebuja.

Szukaj perspektyw spoza wtasnego otoczenia
| spoza banki ekspertéw. Uwzgledniaj
doswiadczenia ludzi z réznych miejscowosci
| Srodowisk. Sprawdzaj reakcje na komunikaty:
czy odbiorcy czuja sie zauwazeni, czy
rozpoznaja w nich swoje zycie, czy jezyk ich nie
wyklucza. Dobieraj forme przekazu i akcenty
do odbiorcdw, zachowujac sens | uczciwoscé
wypowiedzi.

Zostaw miejsce
na rézne wybory
| doswiadczenia

Nie ma jednego idealnhego patentu na
rodzicielstwo ani jednego stusznego modelu
zycia. Nie uogdlniaj, nie etykietuj i nie
porownuj ludzi w sposdb, ktdéry wyznacza
lepszych i gorszych rodzicéw. Dawaj im
miejsce na wiasng opowiesé, takze wtedy, gdy
rozni sie od twojej.

Dziel sie doswiadczeniem, zamiast narzucacé
zasady. Zwroty ,,u mnie sprawdzito sie”, ,mozna
sprébowacd’, ,niektdérzy” i ,czasem” pomagaja
pokazac zakres wypowiedzi. Unikaj pouczania,
wysmiewania i ironii, ktéra moze pomniejszac
czyjes przezycia. Buduj rozmowe oparta na
szacunku dla réznych pogladow.
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Pokazuj prawdziwe historie, pozytywne emocje, wiez,
bliskosé¢, rozwdj | poczucie sensu. Rownoczesnie nazywaj
problemy, zmeczenie | ograniczenia. Unikaj straszenia,
Idealizowania i przerysowywania. Korzysci | trudnosci moga
wystepowac obok siebie; zadna z tych perspektyw nie
powinna uniewazniac drugiej.

Opowiadaj o tym, co dziata, i pokazuj mozliwe rozwigzania.
Nie obiecuj jednak, ze kazde doswiadczenie przynosi te same
korzysci albo ze wszystko zalezy od dobrej organizaciji. ,,Dla
mnie rodzicielstwo jest zrédtem rozwoju” zostawia wiecej
przestrzeni niz ,nic nie da ci tyle, co rodzicielstwo”. Rozwdj,
przygoda czy poczucie sensu moga by¢ czescig osobistej
opowiesci, bez stawania sie miarg wartosci innych wybordéw.

Stowo ,wyzwanie” bywa pomocne, lecz nie powinno
zastepowac ,problemu”, gdy ktos$ doswiadcza realnych
trudnosci. Podobnie opowies¢ o nowych perspektywach nie
powinna pomijac czyjegos poczucia straty lub ograniczenia
wolnosci. Dobieraj stowa do doswiadczenia, ktore opisujesz.




Dawaj przestrzen do uczenia sie
zamiast doktadacé presji

Rodzicielstwo to proces. Mozna nie wiedziec, prébowac,
zmieniac sposdéb dziatania i popetniac btedy, a przy
tym by¢ wystarczajgco dobrym rodzicem. Komunikat
nie powinien wymagac¢ doskonatosci ani wzbudzad
poczucia winy. Ograniczaj ,musisz”, ,trzeba” i ,powinno
sie”, kiedy stuzg narzucaniu jednego sposobu zycia lub
dziatania.

Pomocne s3 zdania: ,Masz prawo nie wiedziel”, ,Mozna
cos zrobi¢ inaczej”, ,Nie mamy na wszystko wptywu”
| ,Dobrze jest probowad”. Gdy ktos mdowi o trudnosci,
najpierw ja zauwaz. Zapewnhnienie ,wszystko mija” moze
pomniejszac to, co przezywa,; trafniej odniesc¢ sie do
konkretnego etapu i zapytac o potrzebna pomoc.

Formutuj prosby jasno, wskazujac oczekiwane dziatanie.
~MOWw spokojnie” podpowiada, co zrobié, podczas gdy
samo ,nie krzycz" koncentruje sie na zakazie. Te zasade
stosuj z uwzglednieniem kontekstu, bez mechanicznego
usuwania wszystkich przeczen.
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Traktuj dziecko
i rodzicow
podmiotowo

Dziecko to mtody cztowiek. Opisuj je
z szacunkiem, zamiast sprowadzac¢ do
przeszkody, obcigzenia czy narzedzia rozwoju
dorostych. Pokazuj wartosc¢ relacji oraz
potrzeby i perspektywe dziecka. Rodzice
rowniez zastugujg na szacunek niezaleznie od
tego, czy odpowiadaja wyobrazeniu o idealnym
rodzicielstwie.

Nie przedstawiaj matek jako oséb
zaburzajacych zycie spoteczne. Dostrzegaj ich
wktad w jego tworzenie. Unikaj jezyka, ktory
przypisuje wine, ocenia cztowieka jako catosé
albo utrwala stereotypy dotyczace ptci i rdl
rodzinnych.

Pokazuj wspolng
odpowiedzialnosc
rodzicow

Kieruj komunikaty do matek i ojcdw. Gdy
temat dotyczy ich wspdlnie, uzywaj stow
,rodzice” i ,rodzicielstwo”. Gdy opisujesz
doswiadczenie konkretnej osoby, nazywaj
je precyzyjnie. Dzieki temu wspdlny jezyk
nie zaciera réznic miedzy macierzynstwem
a ojcostwem.

Ojciec jest rodzicem i wychowuje dziecko.
Stowo ,,pomaga” moze sugerowac, ze
opieka nalezy przede wszystkim do matki,

a udziat ojca jest dodatkiem. Méw o wspdlnej
odpowiedzialnosci, wspotpracy i uzupetnianiu
sie. ,JesteSmy jedna druzyng” to zaproszenie
do takiej perspektywy. Dostosowuj je do
rzeczywistej sytuacji rodziny, zamiast zaktadagd,
ze kazda ma taki sam sktad i mozliwosci opieki.



Osadz rodzicielstwo
we wspdlnocie i buduj
sie€¢ wsparcia

Rodzicielstwo ma szerszy kontekst spoteczny.

Wokot rodzicdw i dzieci sg rodzina,
znajomi, sgsiedzi i instytucje. Pokazuj role
~wioski”, czyli otoczenia, ktére moze dzielié

odpowiedzialnos¢ i wspiera¢ w codziennosci.

Jezyk relacji, wspdlnoty, zespotu i wiezi
pomaga dostrzec te siec.

Buduj gotowos¢ do pomocy. ,, Jak mozemy
pomaoc?” i1,Czy moge ci pomac?” otwierajg
rozmowe o potrzebach. W miare mozliwosci

przechodzZ do konkretnej propozycji i pozostaw

rozmowcy wybaor. Sprawdz, co stychac
U znajomych, ktérzy maja mate dziecko.
Pokazuj dostepne formy wsparcia, zamiast
sprowadzac trudnosci do indywidualnej
zaradnosci.

Sprawdzaj, czy nowe
stowa rzeczywiscie
zmieniaj3g przekaz

Przyjrzyj sie, kogo obejmuje twoja wypowiedz
| czyje doswiadczenie pomija. Sprawdz,
czy opisuje sytuacje, czy ocenia osobe; czy
zostawia miejsce na wybodr; czy pokazuje
zarowno trudnosdé, jak i mozliwe wsparcie.
Zastandw sie tez, czy obietnica korzysci nie
stata sie kolejnym wymaganiem wobec
rodzicow.

Pytaj odbiorcdéw, jak rozumiejg komunikat.
Wprowadzaj poprawki na podstawie ich
reakcji. Trafniejszy jezyk wynika z rozmowy,
sprawdzania wtasnych zatozen i gotowosci
do zmiany sformutowania, ktére komus
odbiera gtos.



Przykiady zmian jezyka

Ponizsze propozycje pokazuja kierunek zmiany. Ich uzytecznosc¢ zalezy od kontekstu; nie sg gotowymi

odpowiedziami na kazda sytuacje.

OJCIEC POMAGA PRZY DZIECKU. OJCIEC OPIEKUIJE SIE DZIECKIEM | JE WYCHOWUJE.

NIE ZOSTAWIAJ DZIECKA Z OJCEM. OBOJE JESTESCIE RODZICAMI | ODPOWIADACIE ZA OPIEKE NAD DZIECKIEM.
MUSISZ ROBIC TO W TEN SPOSOB. MOZESZ SPROBOWAC TEGO ROZWIAZANIA. U MNIE SIE SPRAWDZItO.
JESTES ZtYM RODZICEM. RODZICIELSTWO TO PROCES. ZASTANOWMY SIE, CO MOZNA ZROBIC INACZEJ.
WSZYSTKO JEST KWESTIA ORGANIZACII. NIE MAMY NA WSZYSTKO WPLYWU. JAKIEGO WSPARCIA POTRZEBUJESZ?
DZIECKO? NIE TERAZ, NAJPIERW SIE WYSZALEZJ. DZIECKO? ROZUMIEM, ZE TEGO PRAGNIESZ. TO WAZNA POTRZEBA.
DZIECKO PRZESZKADZA. NAZWIJ SYTUACIJE: ,POTRZEBUJE TERAZ CZASU NA PRACE". UNIKAJ OCENIANIA DZIECKA.
RODZICIELSTWO OZNACZA UTRATE WOLNOSCI. RODZICIELSTWO ZMIENIA CODZIENNOSC. POROZMAWIAIMY O OGRANICZENIACH | NOWYCH PERSPEKTYWACH.
RODZICIELSTWO JEST OBCIAZENIEM. OPIEKA WYMAGA CZASU | Sit.. MOZNA DZIELIC OBOWIAZKI | BUDOWAC SIEC WSPARCIA.
WSZYSCY RODZICE CZUJA TO SAMO. RODZICE MAJA ROZNE DOSWIADCZENIA. JAK TO WYGLADA U CIEBIE?

POWINNO SIE TO ROBIC TAK. MOZEMY ROBIC TO ROZNIE. W TEJ SYTUACJI MOZNA ROZWAZYC...

22222222228

WSZYSTKO MIJA. TEN ETAP MOZE SIE ZMIENIAC. CO TERAZ BYLOBY DLA CIEBIE POMOCNE?
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Podziekowania

Uczestnikom | uczestniczkom warsztatu
za wiedze, zaangazowanie, rézne
perspektywy | wspdlng prace. Za gotowosé
do tego, zeby nie tylko rozmawiac o tym,
co mowimy o rodzicielstwie, ale takze
zatrzymac sie przy pytaniu, jak nasze stowa
moga wptywac na to, jak rodzicielstwo jest
rozumiane | wyobrazane przez innych.

Bardzo dziekujemy!

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Fundacja Share the Care

~.7 22 Ministerstwo Rodziny,
AP Pracy i1 Polityki Spotecznej
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Rodzicielstwo, ze wzgledu na

sSWojq ztoZzonq nature, wiqgze sie
zZ jednoczesnym dostrzeganiem korzysci
I kosztow. Rodzice oraz przyszli rodzice widzg
zarowno argumenty za posiadaniem dzieci,
Jjak i wyzwania zwiqgzane z takq decyzjq. Jak
pokazaty wyniki badania Res Futura, jezyk,
ktorym mowi sie o rodzicielstwie w sieci, czesto
koncentruje sie na barierach i kryzysach. Taki
przekaz moze nie wspierac rodzicow w ich
codziennej roli, a osoby, ktore dopiero stojqg
przed podjeciem tej waznej decyzji, dodatkowo
zniechecad.

Udziat w warsztacie byt pracqg na Zzywym
organizmie: przyktadach z aktualnej debaty
publicznej. Praca w zespotach pokazataq,

Ze o rodzicielstwie mozna mowic w sposob
merytoryczny | oparty na faktach, nie pomijajgc
przy tym trudnych emocji i realnych problemow.
Taki przekaz moze pomoc lepiej zaopiekowac
obawy przysztych rodzicow, a takze zmienic
sposob, w jaki postrzegamy rodzicow i dzieci

w przestrzeni publicznej.

dr Magdalena Smyk-Szymanska,
Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

Zyjemy w czasach, w ktérych racjonalnosé i optymalizacja

staty sie wyznacznikami tego, co wtasciwe lub nie. Nasze
decyzje sq dobre, jesli sq racjonalne, przemyslane i stanowiq
optymalny, czyli najlepszy mozliwy wybor. Dzieki rozwojowi
technologii i opartych na niej nowoczesnych narzedzi mozemy
skutecznie optymalizowac podroze, zakupy, a nawet zdrowie.
Decyzja o rodzicielstwie nie poddaje sie tatwej optymalizacji,
przez co dla wielu osob jest przyttaczajgca. Rodzicielstwo to droga
w nieznane i wymaga odwagi do zmierzenia sie z niepewnosciaq.
Wejscie na te droge jest nieodwracalne, a nagrod za odwage,
czyli po prostu szczescia i spetnienia, jakie przynosi rodzicielstwo,
nie sposob jest sobie wyobrazic, a tym bardziej — docenid,
zanim osobiscie sie ich nie doswiadczy. Dlatego w rozmowach
o rodzicielstwie i w dialogu z przysztymi rodzicami musimy
wychodzi¢ poza paradygmat kalkulacji kosztow i korzysci. Do tego
niezbedna jest zmiana narracji karmiqgcej lek i obawy na takq, ktora
nie lekcewazqgc trudnosci wspotfczesnych matek i ojcow, pomoze
Im dostrzec, dlaczego warto by¢ rodzicem i jak bardzo zastugujq
na szacunek, wsparcie i wyrozumiatosc. Jezyk odzwierciedla naszg
kulture, a ta musi doceniac rodzicielstwo, by mtodzi ludzie nie czuli
sie w niej zagubieni.

Inicjatywa Fundacji Share the Care, ktora dostrzegta ten problem
| zorganizowata bardzo potrzebny i przemyslany warsztat, zastuguje
na uznanie i kontynuacje.

Agnieszka Wincewicz-Price, Polski Instytut Ekonomiczny
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Jako Grupa TAURON, jeden z duzych pracodawcow,

dostrzegamy, jak istotny jest sposob, w jaki mowimy
O rodzicielstwie | budujemy narracje wokot tego tematu.
Rodzice sqg waznq czesciq naszych zespotow, dlatego dobrze
wiemy, ze jezyk i narracja majq znaczenie. Stowa mogq
budowac zrozumienie | poczucie bezpieczenstwa, ale mogq
tez utrwalac¢ przekonanie, ze zycie zawodowe | rodzicielstwo
trudno ze sobqg pogodzic.

Dlatego bardzo cieszymy sie, ze moglismy wzigc¢ udziat

w warsztatach i wspolnie z przedstawicielami roznych
srodowisk zastanowic sie nad tym, jak budowac wspierajqgcaq,
autentycznq i odpowiedzialng komunikacje o rodzicielstwie.
Szczegodlnie wartosciowe byto dla nas zderzenie roznych
perspektyw oraz mozliwosc¢ spojrzenia na ten temat nie
tylko przez pryzmat wyzwan, ale rowniez relacji, bliskosci,
satysfakcji | wartosci, jakie rodzicielstwo wnosi w Zycie
cztowieka. Nie chodzi o idealizowanie rodzicielstwa ani
pomijanie jego trudniejszych stron. Chodzi o pokazywanie
petniejszego obrazu i tworzenie przestrzeni dla roznych
doswiadczen. Tak, aby rodzice nie mieli poczucia, Zze muszq
wybiera¢ miedzy rozwojem zawodowym a waznymi rolami
w Zyciu prywatnym.

Dziekujemy Ministerstwu i Fundacji za zaproszenie Grupy
TAURON do tej inicjatywy.

Sandra Herud, Grupa Tauron

Rodzicielstwo jest doswiadczeniem, ktore trudno
porownac do jakiegokolwiek innego w zyciu i ktore
trudno obiektywnie opisac, bo dla kazdego moze byc¢ inne.
W przestrzeni publicznej macierzynstwo i ojcostwo istniejq
poprzez jezyk, ktorego uzywamy do ich opisywania. To
witasnie za pomocq jezyka tworzymy obraz bycia rodzicem,
ktory to obraz ma wptyw na decyzje prokreacyjne
kobiet i mezczyzn. Dlatego tak wazne jest, aby o tym
Jjezyku rozmawiacé. Moim zdaniem to wazne, ze do takiej
rozmowy zaproszono osoby, ktore na co dzien zajmujq sie
tematem rodzicielstwa | w swojej pracy majqg do czynienia
Z rodzicami oraz przysztymi rodzicami. Byta to okazja
nie tylko do wymiany poglgdow i doswiadczen w gronie
ekspertow, ale takze do wypracowania konkretnych
rozwiqQzan dotyczqcych tego, w jaki sposob mowic
o rodzicielstwie.

Ciesze sie, Zze mogtem uczestniczyc¢ w tej inicjatywie
wspolnie z osobami reprezentujgcymi rozne srodowiska

I perspektywy. Mam poczucie, ze udato nam sie poruszy¢
wiele waznych wqtkow i dojs¢ do wartosciowych wnioskow
na temat tego, jaki przekaz kierowac zarowno do osob, ktore
dopiero rozwazajq zostanie rodzicem, jak i do tych, ktore
zastanawiajq sie nad posiadaniem kolejnego dziecka.

Maciej Kowalski,
psycholog, prowadzacy spotkania dla ojcéw
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Podczas spotkania poruszono kilka istotnych tematow zwigzanych

Z rodzicielstwem | wyzwaniami, przed ktorymi stojg wspotczesne rodziny. Jednym
Z najczesciej powracajgcych wqgtkow byt podziat rol w zwiqgzku, szczegolnie w kontekscie
wychowania dzieci oraz rosngcego znaczenia ojca w tym procesie.

Coraz wyrazniej dostrzegam potrzebe wiekszego zaangazowania ojcow w wychowanie
dzieci. Zmienia sie sposob postrzegania rodzicielstwa, a tradycyjny model rodziny stopniowo
ustepuje miejsca bardziej partnerskiemu podejsciu, w ktorym oboje rodzice aktywnie
uczestniczq w opiece i wychowaniu dzieci.

Warto rowniez zauwazyc, ze model, w ktorym mtodzi rodzice mogli w duzym stopniu liczy¢
na pomoc dziadkow, z roznych przyczyn spotecznych i ekonomicznych nie zawsze jest juz
mozliwy do utrzymania. Tym wiekszego znaczenia nabiera partnerski podziat obowigzkow
rodzicielskich.

W tym procesie niezwykle waznq role odgrywajq pracodawcy. To wtasnie oni mogq
realnie wspiera¢ mtodych rodzicow, nie tylko poprzez promowanie rozwiqgzan takich jak
urlopy rodzicielskie, ale przede wszystkim poprzez budowanie poczucia bezpieczenstwa
| stabilnosci zatrudnienia.

Samo udostepnienie odpowiednich rozwigzan to dopiero pierwszy krok. Rownie istotne jest
tworzenie kultury organizacyjnej, w ktorej korzystanie z uprawnien rodzicielskich jest czyms
naturalnym, akceptowanym i nie wiqgze sie z obawaq o dalszy rozwdj zawodowy.

Uwazam, ze prawdziwe wsparcie rodzicielstwa zaczyna sie tam, gdzie rodzice nie muszq
wybiera¢ miedzy zaangazowaniem w Zycie rodzinne a poczuciem bezpieczenstwa
zawodowego.

Adrian Pyskto, Bank Credit Agricole
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Jezyk, jakim mowimy o rodzicielstwie, nie jest neutralny. Wptywa

na to, Jak je postrzegamy, czego sie po nim spodziewamy I czy
potrafimy wyobrazi¢ sobie siebie w tej roli. Jesli w przestrzeni publicznef
przedstawiamy dziecko przede wszystkim jako koszt, a rodzicielstwo jako
projekt wymagajqgcy stabilizacji, petnej gotowosci i eksperckiej wiedzy,
wzmacniamy przekonanie, ze najpierw trzeba uporzgdkowac cate zycie,
a dopiero potem zrobi¢ miejsce na dziecko. Tymczasem rodzicielstwa,
podobnie jak mitosci, uczymy sie w relacji i poprzez doswiadczenie. Nie
chodzi o tworzenie stodkiej, wyidealizowanej opowiesci, ktéra pomija
trudnosci, ale o takq, ktora pokazuje rowniez sens, rozwaj | radosc ptyngce
Z rodzicielstwa.

Potrzebujemy jezyka, ktory nie straszy, nie ocenia i nie obarcza ludzi
wing, lecz pomaga im zobaczyc, ze nie muszq wiedziec¢ wszystkiego ani
by¢ idealnie przygotowani. Gotowosc¢ przychodzi z czasem, a trudnosci
nie oznaczajq, ze podjelismy ztq decyzje. Wazne jednak, by nie
pozostawiac rodzicow samych z odpowiedzialnosciq — wsparcie bliskich,
pracodawcow, instytucji i panstwa powinno by¢ naturalng czesciq tej
opowiesci.

To, jakie historie o rodzicielstwie pokazujemy w mediach, kampaniach
spotecznych i debacie publicznej, ma znaczenie, bo nie tylko opisujemy
w ten sposob rzeczywistosc, ale rowniez podpowiadamy ludziom, jak
mogq jq sobie wyobrazac. Nie potrzebujemy opowiesci, ktora przekonuje,
ze rodzicielstwo jest tatwe. Potrzebujemy takiej, ktora pokazuje, Zze nie
trzeba by¢ gotowym na wszystko, by stac sie rodzicem — i Ze nie trzeba
radzi¢ sobie samemu.

dr hab. Jacek Wasilewski, prof. UW

Udziat w warsztacie ,,Nikt nie rodzi

sie rodzicem”, organizowanym
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i PolityKi
Spotecznej oraz Fundacje SHARE THE CARE,
byt dla nas niezwykle cennym doswiadczeniem
I silnym impulsem do refleksji nad rolg
pracodawecy.

Najwazniejszy wniosek? Rodzicielstwo to piekna
droga ciggtego rozwoju, na ktorej uczymy sie we
witasnym tempie, czerpiqc site z wzajemnego
wsparcia | dzielenia sie doswiadczeniami. Dla
nas jako pracodawecy to jasna wskazowka:
chcemy, aby kazdy rodzic wracajqgcy po urlopie
maogt na nas liczy¢ i miat pewnosc, ze otacza go
wyrozumiaty, pomocny zespot.

W Lidlu od dawna budujemy autentycznie
przyjazne srodowisko pracy. Mamy program
wsparcia rodzicielstwa, a od dwoch lat
prowadzimy spotkania dla kobiet wracajgcych
z urlopow macierzynskich. W tym roku
wigczylismy w to takze tatusiow, bo
rodzicielstwo to gra zespotowa. Z warsztatu
wychodze z przekonaniem, ze tworzenie miejsca
pracy, w ktorym ludzie czujq sie po prostu
zrozumiani i bezpieczni, ma gigantyczny sens.

Aleksandra Kregielska-Rolla, Lidl Polska
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Spotkanie warsztatowe byto to dla nas bardzo interesujgcym doswiadczeniem | okazjqg do wymiany poglgdow

oraz poznania roznych perspektyw dotyczgcych rodzicielstwa. Szczegolnie cenne byto spojrzenie na te tematyke
Z punktu widzenia przedstawicieli roznych grup zawodowych, co pozwolito lepiej dostrzec ztoZzonos¢ wyzwan, przed
ktorymi stojg wspotczesni rodzice. Doceniamy inicjatywe Ministerstwa Rodziny, Pracy I Polityki Spotecznej oraz Fundacji
Share the Care, ktore stworzyty przestrzen do rozmowy o tym, jak mowic o rodzicielstwie.

Waznym tematem byta zmieniajgca sie rola ojca i znaczenie partnerskiego podziatu obowigzkow opiekunczych.
Wprowadzenie nieprzenoszalnej czesci urlopu rodzicielskiego dla kazdego z rodzicow byto istotnym krokiem w tym
kierunku. Z perspektywy poradnictwa prawnego dostrzegamy zainteresowanie ojcow korzystaniem z tych uprawnien.
Jednoczesnie samo ustanowienie praw nie wystarczy, jesli rodzice nie czujq, ze mogq z nich swobodnie korzystac.
Dlatego tak wazne sq postawa pracodawcow, kultura organizacyjna i przetamywanie stereotypow dotyczqgcych rol
rodzicielskich.

Samo ustanowienie praw nie wystarczy jednak, jesli rodzice nie czujq, ze mogq z nich swobodnie korzystac.

Duze znaczenie majq postawa pracodawcow, kultura organizacyjna i przetamywanie stereotypow dotyczqgcych

rol rodzicielskich, oczekiwan wobec matek i ojcow oraz ich kompetencji opiekunczych. Dlatego tak wazne sqg
dziatania, ktore nie tylko informujg o uprawnieniach, ale rowniez wptywajq na spoteczne postrzeganie rodzicielstwa
| zaangazowania obojga rodzicow.

W Panstwowej Inspekcji Pracy prowadzimy dziatania informacyjne i edukacyjne, ktorych celem jest upowszechnianie
wiedzy o prawach i obowigzkach wynikajgcych z prawa pracy oraz ksztattowanie postaw pracownikow i pracodawcow.
Zalezy nam, by odbiorcy nie tylko znali przepisy, ale takze rozumieli ich znaczenie. Dlatego duzqg wage przywigzujemy do
jezyka i sposobu formutowania przekazu, tak aby byt dostosowany do odbiorcow | skutecznie realizowat cele edukacyjne.

Trzymamy kciuki za powodzenie kampanii ,,Nikt nie rodzi sie rodzicem” | wierzymy, ze przyczyni sie ona do budowania
swiadomosci, ze rodzicielstwa uczymy sie kazdego dnia, a zaangazowanie obojga rodzicow ma ogromne znaczenie dla
rozwoju dziecka.

Karolina Janowska i Ewa Mtynarczyk, Panstwowa Inspekcja Pracy — Gtéwny Inspektorat Pracy



